THEMIS-ustawa naprawcza

USTAWA

0 wzmochnieniu niezaleznosci i bezstronnosci sadéw

Art. 1. 1. Uchwaty w sprawach indywidualnych dotyczacych powotania do petnienia
urzedu sedziego Sadu Najwyzszego, sedziego sgdu powszechnego, sedziego sadu
wojskowego, sedziego sadu administracyjnego albo asesora sgdowego w sadzie
administracyjnym podjete przez Krajowa Rade Sadownictwa w okresie od 7 marca 2018 r. do
wejscia w Zycie niniejszej ustawy sg niewazne z mocy prawa.

2. Stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego, sedziego sgdu powszechnego, sedziego
sgdu wojskowego, sedziego sgdu administracyjnego albo asesora sgdowego w sadzie
administracyjnym, ktorych dotyczyty uchwaty, o ktérych mowa w ust.1, uznaje sie za wolne
stanowiska sedziowskie. Stanowiska te obsadza sie w drodze ponownych postepowan
wszczetych na podstawie obwieszczen o wolnych stanowiskach sedziowskich lub
asesorskich.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy uchwata w sprawie
indywidualnej obejmowata wniosek o powotanie asesora sgdowego do petnienia urzedu na
stanowisku sedziego sadu rejonowego.

4. Sprawy indywidualne inne niz sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, rozstrzygniete
uchwatami Krajowej Rady Sgdownictwa w okresie od 7 marca 2018 r. do wejscia w zycie
niniejszej ustawy, podlegaja ponownemu rozpatrzeniu na wniosek uczestnika postepowania
zgtoszony w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 2. 1. Stosunek stuzbowy na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego, sedziego
sgdu powszechnego, sedziego sgdu wojskowego, sedziego sgdu administracyjnego albo
asesora sadowego w wojewddzkim sgdzie administracyjnym, uznaje sie za nienawigzany,
jezeli powotanie do petnienia urzedu na tym stanowisku nastgpito na wniosek objety

uchwatg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1.



2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do stosunku stuzbowego sedziego sgdu rejonowego,
o ktérym mowa w art. 1 ust. 3.

Art. 3. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, osoba, ktéra objeta
stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego, sedziego sgdu powszechnego, sedziego sadu
wojskowego, sedziego sgdu administracyjnego albo asesora sgdowego w wojewddzkim
sgdzie administracyjnym, powraca na zajmowane w dniu 6 marca 2018 r. stanowisko
sedziowskie. Stosunek stuzbowy na poprzednio zajmowanym stanowisku uznaje sie za
nieprzerwany.

2. Sedzia powinien zgtosi¢ sie w celu podjecia czynnosci stuzbowych na stanowisku,
na ktére powraca, w ciggu czternastu dni od wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. W razie nieusprawiedliwionego niepodjecia przez sedziego czynnosci stuzbowych
na stanowisku, na ktére powraca, w terminie okreslonym w ust. 2, prezes wtasciwego sadu
udziela sedziemu urlopu wypoczynkowego w rozmiarze dotychczas niewykorzystanym, o ile
sedzia ma prawo do takiego urlopu. Sedzia, ktéremu udzielono urlopu, moze w kazdym
momencie podjgc¢ czynnosci stuzbowe na stanowisku, na ktére powraca. W takiej sytuacji
urlop wypoczynkowy ulega przerwaniu.

4. W razie nieusprawiedliwionego niepodjecia przez sedziego czynnosci stuzbowych
na stanowisku, na ktdre powraca, w terminie okreslonym w ust. 2 i bezposrednio po urlopie
wypoczynkowym, jezeli z niego korzystat, Minister Sprawiedliwosci, na wniosek prezesa
wiasciwego sadu, stwierdza stan bezczynnosci sedziego, wzywajac sedziego do podjecia
czynnosci stuzbowych. Stan bezczynnosci sedziego jest traktowany jak nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ sedziego w pracy, za ktdérg nie przystuguje wynagrodzenie.

5. W razie niepodjecia czynnosci stuzbowych w terminie 7 dni od wezwania, o ktérym
mowa w ust. 4, Minister Sprawiedliwosci zwraca sie do wtasciwego rzecznika
dyscyplinarnego z zadaniem podjecia czynnosci wyjasniajgcych.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio wobec osoby zajmujacej w dniu 6
marca 2018 r. stanowisko asesora w sadzie administracyjnym. Osoba taka moze zajmowaé
stanowisko asesora sgdowego w sgdzie administracyjnym jeszcze przez okres 3 lat.

7. Przepisy ust. 1 - 2 stosuje sie odpowiednio wobec osoby zajmujgcej uprzednio
stanowisko prokuratora z tym, ze osoba ta powraca na ostatnio zajmowane stanowisko

prokuratorskie.



Art. 4. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, osoba, ktéra objeta
stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego, sedziego sgdu powszechnego, sedziego sadu
wojskowego, sedziego sgdu administracyjnego albo asesora sgdowego w wojewddzkim
sgdzie administracyjnym moze powrdci¢ na poprzednio zajmowane stanowisko referendarza
sgdowego lub stanowisko asystenta sedziego. Oswiadczenie w tej sprawie skfada sie
prezesowi witasciwego sgdu w terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszej ustawy. Z chwilg
ztozenia oswiadczenia stosunek stuzbowy na poprzednio zajmowanym stanowisku uznaje sie
za nieprzerwany.

2. Osoba, ktéra ztozyta oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, moze ubiegaé sie o
stanowisko sedziowskie przez okres kolejne 3 lata.

Art. 5. 1. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1, osoba, ktéra objeta
stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego, sedziego sgdu powszechnego, sedziego sadu
wojskowego, sedziego sgdu administracyjnego albo asesora sgdowego w wojewddzkim
sadzie administracyjnym, moze, w terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszej ustawy,
ztozy¢ oswiadczenie o powrocie do zajmowanego przed powotaniem zawodu adwokata,
radcy prawnego albo notariusza.

2. W przypadku oséb wykonujgcych uprzednio zawdd adwokata lub radcy prawnego
oswiadczenie o powrocie do zawodu sktada sie wiasciwym: okregowej radzie adwokackiej
albo radzie okregowej izby radcéw prawnych. Ztozenie oswiadczenia powoduje obowigzek
ponownego wpisu na liste adwokatéw albo na liste radcéw prawnych w terminie 14 dni od
dnia ztozenia oswiadczenia. W przypadkach tych nie stosuje sie art. 69 i 69a ustawy z dnia 26
maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz.U. z 2022 r. poz. 1184 i poz. 1268) oraz art. 31! i 312
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1166).

3. W przypadku osdb wykonujgcych uprzednio zawdd notariusza oswiadczenie o
powrocie do zawodu skfada sie Ministrowi Sprawiedliwosci. Z chwilg ztozenia oswiadczenia
akt powotania na stanowisko notariusza danej osoby, o ktérym mowa w art. 10 § 1 ustawy z
dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz.U. z 2022 r. poz. 1799 i z 2023 r. poz. 1615)
uznaje sie za obowiazujacy.

4. Postepowanie w przedmiocie o$wiadczenia wolne jest od opfat.

Art. 6. Poza przypadkami okresSlonymi w art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 1 uprawnienia

pracownicze osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust.l, w stosunku do dotychczasowego



pracodawcy, wygasajg w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy z zachowaniem prawa do
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Art. 7. 1. Sedzia, ktoéry powrdcit na poprzednio zajmowane stanowisko sedziowskie i
podjat czynnosci stuzbowe w terminie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2, jest delegowany do
petnienia czynnosci sedziowskich w sgdzie powszechnym, w ktérym zajmowat stanowisko
dotychczas, w zakresie wszystkich spraw przydzielonych mu do rozpoznania przed wejsciem
w zycie ustawy az do czasu ich zakonczenia. Spraw tych nie wlicza sie do ilosci spraw,
wskazanej w art. 77 § 9 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 217 oraz z 2022 r. poz. 2642 iz 2023 r. poz. 614).

2. Prezes sgdu apelacyjnego w stosunku do sedziow orzekajgcych w sgdach z obszaru
danej apelacji moze podja¢ decyzje o zwolnieniu sedziego z obowigzku rozpoznawania
wszystkich lub niektérych spraw, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 8. 1. Sedzia sadu rejonowego, ktory zostat powotany do petnienia urzedu na tym
stanowisku na wniosek objety uchwatg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3, podlega ponownej
ocenie przez Krajowg Rade Sgdownictwa. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa stwierdzi, ze
ocena kwalifikacji asesora sgdowego lub opinia kolegium sgdu okregowego lub ocena
dokonana przez zgromadzenie ogdlne sedzidw sgdu okregowego nie uzasadniaty
przedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu sedziego, podejmuje uchwate o
skierowaniu do sgdu dyscyplinarnego wniosku o ztozenie sedziego z urzedu.

2. Sad dyscyplinarny podejmuje uchwate o ztozeniu sedziego z urzedu, jezeli w
sprawie zachodzity podstawy do podjecia uchwaty, o ktérej mowa w art. 37a ust. 1 ustawy z
dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 269).

Art. 9. W stosunku do sedziego, ktdry przeszedt lub zostat przeniesiony w stan
spoczynku po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1:

- zajmujgcego w dniu 6 marca 2018 r. stanowisko sedziowskie, stosuje sie przepisy dotyczace
stanu spoczynku na tym stanowisku;

- zajmujgcego przed podjeciem uchwaty stanowisko prokuratorskie, stosuje sie przepisy
dotyczace stanu spoczynku na ostatnim stanowisku zajmowanym przed uchwatg;

- zajmujgcego przed podjeciem uchwaty inne stanowisko, uprawnienie do otrzymania

uposazenia w stanie spoczynku wygasa.



Art. 10. 1. Orzeczenia wydane w lIzbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego, lzbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej Sadu Najwyzszego oraz Izbie Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw
Publicznych Sadu Najwyzszego sg niewazne i pozbawione skutkdw prawnych.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do orzeczen w przedmiocie rozpoznania protestéow
wyborczych oraz stwierdzenia waznosci wyboréw do Sejmu i Senatu, wyboru Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej i wyboréw do Parlamentu Europejskiego.

3. Postepowania zakoniczone orzeczeniami, o ktédrych mowa w ust. 1, podlegaja
powtdrzeniu. Podlegajg one umorzeniu, jezeli wydanie orzeczenia stato sie zbedne lub
orzeczenie wywofato nieodwracalne skutki prawne.

4. Naprawienia szkody wyrzgdzonej przez wydanie prawomocnego orzeczenia, O
ktérym mowa w ust. 1, mozna zgdaé bez stwierdzenia jego niezgodnosci z prawem we
wiasciwym postepowaniu.

Art. 11. 1. Orzeczenia wydane przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, inne niz
okre$lone w art. 10 w sytuacji, gdy w sktadzie orzekajgcym uczestniczyta osoba, ktorej
dotyczyta uchwata wskazana w art. 1 ust. 1, sg wazne.

2. Udziat w sktadzie orzekajgcym osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, nie powoduje
uznania, iz sad byt nienalezycie obsadzony na podstawie art. 439 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r., poz. 1375, 1855, 2582 i
2600, z 2023 r. poz. 289, 535 i 1860).

Art. 12. 1. Postepowanie sadowe lub sadowoadministracyjne, zakonczone
prawomocnym orzeczeniem z udziatem osoby, ktérej dotyczy uchwata wskazana w art. 1 ust
1, wznawia sie na wniosek albo w wyniku skargi, jezeli okolicznosci towarzyszgce powotaniu
tego sedziego lub jego postepowanie po powotaniu wskazujg, iz w okolicznosciach danej
sprawy mogto dojs¢ do naruszenia standardu niezawistosci lub bezstronnosci albo tez osoba
ta nie dawata rekojmi nalezytego wykonywania zawodu sedziego.

2. Prawo do ztozenia wniosku albo skargi o wznowienie postepowania przystuguje
stronie w terminie sze$ciu miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. W kwestii wznowienia postepowania na podstawie ust. 1 orzeka:

- w sprawach zakornczonych orzeczeniem sadu rejonowego — sagd okregowy;
- w sprawach zakonczonych orzeczeniem sgdu okregowego — sad apelacyjny;
- w sprawach zakonczonych orzeczeniem sgdu wojskowego, sadu apelacyjnego albo Sadu

Najwyzszego — Sad Najwyzszy;



- w postepowaniu sgdowoadministracyjnym — Naczelny Sgd Administracyjny.

4. W kwestii wznowienia postepowania na podstawie ust. 1 sad orzeka w sktadzie
trzech sedzidw, na posiedzeniu bez udziatu stron, chyba ze prezes sgdu lub sad postanowi
inaczej.

5. Orzekajac o wznowieniu postepowania, sad uchyla zaskarzone orzeczenie i
przekazuje sprawe wtasciwemu sgdowi do ponownego rozpoznania. W pozostatych
przypadkach sad oddala wniosek albo skarge, pozostawia wniosek bez rozpoznania albo
odrzuca skarge. Od orzeczen w kwestii wznowienia postepowania srodek odwotawczy nie
przystuguje.

6. W przedmiocie wznowienia postepowania na podstawie ust. 1:

a) w zakresie postepowan prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550, z 2022 r. poz. 2600, z 2023 r. poz.
289, 614, 1615, 1667 i 1860):

- stosuje sie odpowiednio przepisy art. 400, 406, 4101, 413 i 414 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550, z 2022 r. poz. 2600, z
2023 r. poz. 289, 614, 1615, 1667 i 1860);

- obowigzuje zastepstwo stron przez adwokatéw lub radcéw prawnych; przepisy art. 871§ 2 i
3 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz.
1550, z 2022 r. poz. 2600, z 2023 r. poz. 289, 614, 1615, 1667 i 1860) stosuje sie
odpowiednio;

- sad odrzuca skarge, jezeli wniesiona zostata po terminie, przez osobe nieuprawniong albo
jest niedopuszczalna z mocy ustawy;

b) w zakresie postepowan prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r., poz. 1375, 1855, 2582 i 2600, z 2023 r. poz.
289, 535 1860):

- stosuje sie odpowiednio przepisy art. 545, 546 i 547 § 3-5 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r., poz. 1375, 1855, 2582 i 2600, z 2023 r. poz.
289, 535 1860);

- uchylajac zaskarzone orzeczenie i przekazujgc sprawe sadowi wtasciwemu do ponownego
rozpoznania sgd moze postanowi¢ o zastosowaniu tymczasowego aresztowania, jezeli
przemawiajg za tym okolicznosci sprawy, a zwtaszcza okres odbytej dotychczas kary

pozbawienia wolnosci;



c) w zakresie postepowan sagdowoadministracyjnych:

- stosuje sie odpowiednio przepisy art. 175, 276, 283, 284 i 285 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1634 i
1705);

- sad odrzuca skarge, jezeli wniesiona zostata po terminie, przez osobe nieuprawniong albo
jest niedopuszczalna z mocy ustawy.

Art. 13. 1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszej ustawy kadencje prezeséw i
wiceprezeséw sgdéw powszechnych oraz prezeséw i zastepcOw prezeséw w sgdach
wojskowych powotanych przed dniem 13 grudnia 2023 r. ulegajg zakonczeniu.

2. Do czasu powotania prezesa lub wiceprezesa (zastepcy prezesa w sadzie
wojskowym) Minister Sprawiedliwosci powierza petnienie obowigzkéow prezesa sadu
sedziemu tego sadu, wyznaczonemu sposrdd sedzidw orzekajagcych w danym sadzie
nieprzerwanie od co najmniej siedmiu lat. !

Art. 14. Do petnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu (zastepcy prezesa w sgdzie
wojskowym) moze by¢ powotany dotychczasowy prezes lub wiceprezes (zastepca prezesa) z
tym jednak, ze do czasu trwania kadencji wlicza sie dotychczasowy okres sprawowania
funkcji. W takich sytuacjach ponowne powotanie traktuje sie jako kontynuacje
dotychczasowej kadencji.

Art. 15. 7Z chwilg wejscia w zycie niniejszej ustawy kadencje Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziow Saddéw Powszechnych, Zastepcow Rzecznika Dyscyplinarnego
Sedzidw Saddéw Powszechnych, zastepcéw rzecznikdw dyscyplinarnych przy sadach
apelacyjnych i okregowych oraz Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sgdéw Wojskowych i
Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidw Saddéw Wojskowych ulegajg zakonczeniu.
Sprawy bedace w toku z udziatem tych rzecznikdéw ulegajg odroczeniu do czasu powotania
nowych rzecznikdw. Przepis art. 14 stosuje sie odpowiednio.

Art. 16. 1. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie za przewinienie stuzbowe polegajgce na
sprzeniewierzeniu sie zasadom niezaleznosci sadow i niezawistosci sedziowskiej.

2. Krajowa Rada Sgdownictwa powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdownictwa do

prowadzenia spraw, okreslonych w ust. 1, dotyczacych sedzidéw sadédw powszechnych lub

! przepis konieczny tylko w razie jednoczesnego uchwalania nowej u.s.p., zmieniajacej zasady powotywania
prezesow. W przypadku obowigzywania dotychczasowej u.s.p. przepis jest zbedny w sytuacji, gdy Minister
Sprawiedliwosci moze powota¢ nowego prezesa lub wiceprezesa.
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Sgdu Najwyzszego. W przypadku powotania wiekszej liczby takich rzecznikéw Krajowa Rada
Sadownictwa ustala zakres dziatania kazdego z nich. ?

3. Rzecznik Dyscyplinarny Sadownictwa jest powotywany sposrod sedziow sgdow
powszechnych lub Sgdu Najwyzszego. Moze on wszczgé postepowanie lub wstgpi¢ do
toczacego sie postepowania. W takim przypadku inni rzecznicy s wyfaczeni od
podejmowania czynnosci w danej sprawie.

4. Funkcja Rzecznika Dyscyplinarnego Sadownictwa wygasa najpdzniej z uptywem 3
lat od wejscia w zycie niniejszej ustawy. Jego obowigzki w stosunku do spraw
niezakonczonych przejmuje wtasciwy rzecznik dyscyplinarny.

5. Krajowa Rada Sadownictwa powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego Saddéw
Administracyjnych do prowadzenia spraw, okreslonych w ust. 1, dotyczgcych sedziow sgddéw
administracyjnych i asesoréw wojewddzkich sgdéw administracyjnych.

6. Rzecznik Dyscyplinarny Sadéw Administracyjnych jest powotywany sposrod
sedziow sgddéw administracyjnych. Przepisy ust. 3 zdanie drugie i trzecie oraz ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 17. 1. Sedzia w stanie spoczynku, petnigcy uprzednio stuzbe w Sadzie
Najwyzszym, sgdzie powszechnym, sgdzie wojskowym albo sgdzie administracyjnym, ktory
nie przekroczyt 74 lat w chwili wejscia w zycie ustawy, moze w terminie 6 miesiecy od
wejscia w zycie niniejszej ustawy ztozy¢ Krajowej Radzie Sgdownictwa oswiadczenie o woli
powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo okreslone stanowisko réwnorzedne
poprzednio zajmowanemu w zakresie pofowy wymiaru czasu pracy, przedstawiajgc
zaswiadczenie stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia
obowigzkéw sedziego, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko
sedziowskie.

2. Uprawnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 nie przystuguje sedziemu, ktory zostat
powotany na jakiekolwiek stanowisko sedziowskie w okresie od 7 marca 2018 r. do wejscia w
zycie niniejszej ustawy.

3. Krajowa Rada Sgdownictwa wyraza zgode na powrodt sedziego na stanowisko

zajmowane poprzednio albo stanowisko rownorzedne poprzednio zajmowanemu w zakresie

2 przepisy ust. 2-6 konieczne tylko w razie jednoczesnego uchylenia odpowiednich przepiséw w u.s.p., u.s.n. i
p.p.s.a.



potowy wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione interesem wymiaru sprawiedliwosci
lub waznym interesem spotecznym, a w szczegdlnosci jesli przemawiajg za tym potrzeby
wynikajgce z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych sadéw. Uchwata Krajowej Rady
Sgdownictwa jest ostateczna.

4. Dostrzegajac mozliwos¢ wyrazenia zgody na powrot sedziego na inne stanowisko,
niz wskazane w oswiadczeniu, Krajowa Rada Sgdownictwa informuje o tym niezwtocznie
sedziego, ktory ztozyt oswiadczenie, wskazujac to stanowisko. Sedzia ten moze ztozy¢ w
terminie siedmiu dni od otrzymania informacji nowe oswiadczenie o woli powrotu,
wskazujgce stanowisko, o ktdrym mowa w informaciji.

5. Wyrazajac zgode, o ktérej mowa w ust. 3, Krajowa Rada Sgdownictwa wyznacza
sedziemu miejsce stuzbowe, wskazuje dzien rozpoczecia stuzby i okresla czas petnienia
obowigzkéw stuzbowych, nie dtuzszy niz 3 lata i nie pdzniej niz do ukonczenia przez sedziego
75 roku zycia.

6. Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, Krajowa Rada Sgdownictwa
podejmuje bez zbednej zwtoki.

Art. 18. 1. Sedziemu, zatrudnionemu na warunkach okreslonych w art. 17,
przystuguje potowa wynagrodzenia zasadniczego, przystugujgcego sedziemu na okreslonym
stanowisku sedziowskim wraz z proporcjonalnie obliczconym dodatkiem za dtugoletniag prace
z jednoczesnym zachowaniem prawa do potowy uposazenia wynikajgcego ze stanu
spoczynku.

2. Zatrudnienie na warunkach okreslonych w art. 17 zalicza sie do okresu pracy,
majgcego wptyw na stawke wynagrodzenia zasadniczego, jak i gratyfikacji jubileuszowej. W
razie uzyskania prawa do wyzszej stawki dokonuje sie przeliczenia wynagrodzenia
zasadniczego wraz z dodatkiem za dfugoletnig prace oraz uposazenia wynikajgcego ze stanu
spoczynku. Sedzia taki zachowuje réwniez prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach
ogolnych.

3. W podziale czynnosci dla sedziego zatrudnionego w potowie wymiaru czasu pracy
uwzglednia sie wskaznik procentowy udziatu w przydziale wptywajgcych do wydziatu spraw
na poziomie 50 %.

4. Po zakonczeniu zatrudnienia na warunkach okreslonych w art. 17 sedziemu nie

przystuguje jednorazowa odprawa.



5. Sedzia zatrudniony w potowie wymiaru czasu pracy nie moze petni¢ funkcji, z
wyjatkiem funkcji wizytatora. Wodwczas wskaznik procentowy udziatu w przydziale
wptywajacych do wydziatu spraw ustala sie na poziomie 25 %.

Art. 19. 1. W okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby sedzia otrzymuje 80 %
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1, z zachowaniem prawa do uposazenia, o
ktorym mowa w art. 18 ust. 1.

2. Jezeli okres usprawiedliwionej nieobecnosci sedziego zatrudnionego w potowie
wymiaru czasu pracy przekracza 30 dni, Krajowa Rada Sgdownictwa, na wniosek prezesa
wilasciwego sadu, kolegium witasciwego sadu lub sedziego, moze podjgé uchwate o
powtdérnym przeniesieniu sedziego w stan spoczynku. Od uchwaty Krajowej Rady
Sadownictwa przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w art. 73 § 2 i 3 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 217 oraz z 2022
r. poz. 2642 iz 2023 r. poz. 614).

3. Sedziemu, zatrudnionemu na warunkach okreslonych w art. 17, nie przystuguje
prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Sedzia, zatrudniony na warunkach okreslonych w art. 17, moze w kazdej chwili
ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z powrotu na stanowisko sedziowskie. W takiej sytuacji
Krajowa Rada Sadownictwa podejmuje uchwate o powtdrnym przeniesieniu sedziego w stan
spoczynku, wskazujac date zakonczenia zatrudnienia w potowie wymiaru czasu pracy. Zdanie
drugie ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 20. 1. Na potrzeby zatrudnienia sedziéw na warunkach okreslonych w art. 17
tworzy sie nowe stanowiska sedziowskie obejmujgce potowe wymiaru czasu pracy.

2. O przydzieleniu nowego stanowiska stuzbowego obejmujgcego potowe wymiaru
czasu pracy decyduje Krajowa Rada Sgdownictwa poprzez wyrazenie zgody, o ktérej mowa w
art. 17 ust. 3. llo$¢ nowych stanowisk sedziowskich obejmujgcych potowe wymiaru czasu
pracy w poszczegblnych sgdach nie powinna przekracza¢ 40 % etatdéw, przydzielonych
okreslonemu sgdowi w chwili wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 21. Przepisy art. 17 — 20 stosuje sie odpowiednio do sedziow orzekajgcych w
Sadzie Najwyzszym, sgdzie powszechnym, sgdzie wojskowym albo sgdzie administracyjnym,
ktorzy nabyli lub nabedg w ciggu 6 miesiecy od wejscia w 2zycie niniejszej ustawy

uprawnienie do przejscia w stan spoczynku.
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Art. 22. 1. Sedzia w stanie spoczynku, petnigcy uprzednio stuzbe w Sadzie
Najwyzszym, sgdzie powszechnym, sgdzie wojskowym albo sadzie administracyjnym, ktory
nie przekroczyt 69 lat w chwili wejscia w zycie ustawy, moze w terminie miesigca od wejscia
W zycie niniejszej ustawy ztozy¢ Krajowej Radzie Sgdownictwa oswiadczenie o zamiarze
powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio, przedstawiajagc zaswiadczenie
stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw
sedziego, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko sedziowskie.

2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje osobie, ktéra zostata
powotana na jakiekolwiek stanowisko sedziowskie w okresie od 7 marca 2018 r. do wejscia w
Zycie niniejszej ustawy.

3. Krajowa Rada Sgdownictwa wydaje w tej sprawie decyzje w terminie miesigca. W
razie decyzji negatywnej osobie, ktdora ztozyta oswiadczenie o zamiarze powrotu, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

4. Stanowisko na zasadach okreslonych w ust. 1 sedzia moze zajmowaé do
ukonczenia 70 lat.

Art. 23. 1. Osoba, ktéra w okresie od 7 marca 2018 r. do 13 grudnia 2023 r. zrzekfa sie
stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego, sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu
wojskowego albo sedziego sgdu administracyjnego moze w terminie miesigca od wejscia w
zycie niniejszej ustawy ztozy¢ Krajowej Radzie Sgdownictwa oswiadczenie o zamiarze
powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio, przedstawiajagc zaswiadczenie
stwierdzajgce, ze jest zdolna, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw
sedziego, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko sedziowskie.

2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje osobie, ktéra zostata
powotana na jakiekolwiek stanowisko sedziowskie w okresie od 7 marca 2018 r. do wejscia w
zycie niniejszej ustawy.

3. Krajowa Rada Sgdownictwa wydaje w tej sprawie decyzje w terminie miesigca. W
razie decyzji negatywnej osobie, ktdora ztozyta oswiadczenie o zamiarze powrotu, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

Art. 24. 1. Wszystkie wolne stanowiska sedziowskie albo asesorskie w okreslonym
sgdzie, zwolnione na podstawie art. 1 ust. 2, powinny byé, w miare mozliwosci, objete
jednym obwieszczeniem o wolnych stanowiskach. Obwieszczenie to nie moze obejmowac

innych wolnych stanowisk sedziowskich albo asesorskich w okreslonym sadzie.
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2. Dopuszczalne jest zgtoszenie kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie albo
asesorskie, ogtoszone obwieszczeniem, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 2 zdanie drugie,
niezaleznie od uprawnien co do zgtoszenia kandydatury na inne wolne stanowiska
sedziowskie albo asesorskie na podstawie innych ustaw.

Art. 25. W ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole
Sgdownictwa i Prokuratury, ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2017 r., poz. 1139 i z 2018 r., poz. 1443) w art. 18 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

1. Osoba, ktdra na podstawie art. 15 ust. 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 9 oraz art. 65
ustawy zmienianej w art. 1 w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy spetnia wymagania do
powofania na stanowisko sedziego sgdu rejonowego, zachowuje to prawo przez 10 lat od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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